Zwischen
dem Vorstand der DB Netz AG
und

dem Gesamtbetriebsrat der DB Netz AG

wird auf Grundlage der Offnungskiausel des § 6 ¢ des Zulagentarifvertrages fur die
Arbeitnehmer der DB AG (ZTV) folgende Rahmen- Gesamtbetriehsversinbarung geschlossen:

Priaambel

Wichtigste Aufgabe der DB Netz AG Ist es, mit einem qualitativ hochwertigen und auf die
Bediirfnisse ihrer Kunden, der Eisenbahnverkehrsunterehmen, abgestimmten Schienennetz
die Grundiage fur einen sicheren und zuverldssigen Eisenbahnbetrieb zu schaffen.

Diese Aufgabe stelit hohe Anforderungen an die Qualitit des Bahnbetriebs, die wesentlich
durch die Leistung elnes jeden einzelnen Mitarbeiters beeinflusst wird. Die Besonderheiten
des Eisenbahnbetriebs verlangen von den Mitarbeitern ein hohas Maf8 an Rlexibilitit, um
einen reibungsiosen Beatriebsablauf zu gewahrieisten.

Viele Mitarbeiter des Stellwerkspersonals der DB Netz AG leisten ihren Beitrag zur Sicherhert
und Panktlichkeit des Bahnbetriebs auf mehreren Steliwerken 1:nd beherrschen hierzu

unterschiediiche Stellwerkstechnlken.

Der Vorstand und der Gesamtbetriebsrat der DB Netz AG betrachten gemeinsam die neue
keistungspramie Fex|bllitit flir Stellwerkspersonal der DB Netz AG" als wertvolles
Instrument zur Honorierung der besonderen Einsatzflexibilitdt und zur Wirdigung der
individuellen Leistung dieser Mitarbeiter.

Mit der vorliegenden Gesamtbetriebsvereinbarung schaffen die Vertragsparteten die
Rahmenbedingungen fiir elne Ausgestaltung der Leistungspramie auf batrieblicher Ebene
und erdffnen den ditlichen Betriebspartnern so Spielrdume fiir Motivationsanreize, die den
drtlichen Besonderheiten Rechnung tragen.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Rahmen-Gesamtbetriebsvereinbarung gilt flir das Steliwerkspersonal der DB Netz
AG im Sinne des § 2 Abs. 2.

(2) Diase Vereinbarung ist fur der DB Netz AG 2ugewiesene Beamte gleichermaBen
‘anzuwenden, sowelt beamtenrechtiiche Bestimmungen dem nicht entgegenstehen.



(3) Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart ist, umfasst der Begriff ,Mitarbeiter"
Arbeitnehmer und zugewiesene Beamte.

(4) Die verwendeten minnlichen Bezeichnungen dienen ausschlieBlich der besseren Lesbar-
keit; gemeint ist stats auch die weibliche Form.

§2
Leistungsprimie Flexibilitit fiir Stsllwericspersanal

(1) Mitarbelter, die flexibe! auf mehreren Steliwerken zum Einsatz kommen, erhaiten fiir die
hieraus resultierenden hheren Anforderungen und zu erbringenden besondaran Leistungen,
die nicht durch das Monatsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandtelle abgegolten sind,
eine Lelstungsprimie Flexibilitat fiir Stellwerkspersonal (LpSt).

(2) Staliwerkspersonal im Sinne dieser Rahmen-Gesamtbetriebsvereinbarung sind
Fahrdienstiaiter, Fahrdienstieiter-Helfer, Weichenwarter, Schrankenwdrter und

Zugdisponenten.

(3) Die Bewertung der besonderen Leistung rach Absatz 1 erfolgt vierteljahrig zum Ende
eines jeden Quartals in den Betrieben.

(4) Die Auszahlung der Leistungspramie erfolgt fir das erste (Quartal eines jeden Jahres am
Zahltag des Menats Mai, fiir das zweite Quartal am Zahltag des Monats August, fiir das
dritte Quartal am 2ahltag des Monats Dezember des jeweiligen Jahres und fiir das vierte
Quartal am Zahitag des Monats Februar des Folgejahres,

(S) Hir die Gewahrung einer Leistungspramie Flexibilitat fiir Stellwerkspersonal (LpSt) wird
durch die DB Netz AG ein Budget in Hohe von insgesamt 2.500.000 EUR zuziglich des Ar-
beitgeberanteils an der Sozialversicherung je Kalenderjahr zur Verfugung gestellt,
Dieses Budget wird 2u Beginn eines jeden Jahres auf die Betrizbe der DB Netz AG, die
Steliwerkspersonal im Sinne des Absatzes 2 beschéftigen, nach folgendem Verteilungs-
schlissel aufgeteilt:

EUR p.a. Stellwerkspersonal
x (VZP — Personalbedarf —
)

Stellwerkspersonal (VZP - Personalbedarf ~) je Betrieb 2um 01.01, des Jahres
der DB Netz AG zum 01.01. des Jahres

Diese Aufteilung des Budgets wird den Batrisben bis Ende Februar des jeweiligen Jahres
bekanntgegeben.

(6) Das betriebliche Budget soll grundsétzlich gleichméBig auf die vier Quartale des
Kalenderjahres varteilt werden, Der auf das jeweilige Quartal entfallende Antell des Budgets
soll in der Regel 2um Auszahlungszaitpunkt vollstandig ausgeschapft werden.
Ausnahmsweise kiinnen die Betriebsparteien im gegenseitigen Einvernehmen jedoch bis zu
25 % eines Quartalsbudgets auf das vorausgehende und / oder nachfolgende Quartal
Ubertragen. Das betriebliche Buciget wird In jedem Fall spatastens zum Auszahlungszeitpunkt
fiir das vierte Quartal des jewsiligen Kalanderjahres ausgeschépft. Eine auch anteilige
Ubertragung auf das nachfolgande Kalenderjahr ist ausgeschicssen. Dem Betriebsrat ist die
Ausschopfung des Budgets in geeigneter Form nachzuweisen.

Di= weiteren Grundsitze der '



Verteilung des betrieblichen Budgets regein die ortlichen Betriebsparteien,

(7) Die Gewahrung der LpSt erfolgt ausschlieBlich zur Honorierung der besonderen
Anfordenungen, die sich aus dem flexiblen Einsatz und der daraus resulti‘mnden héheren
Leistung ergeben. Die Betriebe beriicksichtigen bei der Festsetzung des jeweiligen nach
Leistung differenzierten Einmalbetrages je Mitarbeiter daher insbesondere die Haufigkeit des
flexiblen Einsatzes, die Unterschiedlichkeit der durch den Mitarbeiter im Rahmen dieses
Einsatzes zu beherrschenden Stellwerkstechniken sowie die Vielfalt der ortlichen
Besonderheiten, die bei den flexiblen Einsétzen durch die Mitarbelter beachtet werden

missen, im jeweiligen Bewertungszeitraum (Quartal).
(8) Die LpSt findet keine Berucksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgeite.

83
Schlussbestimmungen

(1) Diese Rahmen-Gesamitbetriebsvereinbarung tritt mit Wirkung vem 01. September 2008
in Kraft. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendarjahres,
friihestens jedoch zum 31. Dezember 2010 gekiindigt werden und endet im Fall der
Kiindigung mit Ablauf der Kindigungsfrist ahne Nachwirkung. Fiir den Fall der Kiindigung
werden die Parteien rechtzeitig Verhandlungen iiber eine Nachfolgeregelung aufnehmen,

(2) Sollten Bestimmungen dieser Rahmen-Gesamtbetriebsvereinbarung ganz oder teilweise
nicht rechtswirksam seln oder [hre Rechtswirksamkeit oder Durchflhrbarkeit spater verlieren,
50 soll hierdurch die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berlhrt werden. Dle Partuien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiinrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die soweit rechtlich moglich dem am nachsten kommt, was die Parteien
gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck der Vereinbarung gewallt hatten, sofem sie
bei Abschluss dieser Vereinbarung die Unwirksamkeit oder Undurchfithrbarkeit der Regelung

erkannt hatten.

Frankfurt am Main, 15. April 2009

Far die DB Netz AG Fiir den Gesamtbetriebsrat DB Netz AG

gez. Kefer gez. Huber gez. Kirchheim gez. Nowka

Dr. Volker Kefer Berthold Huber Gunter Kirchheim Fred Nowka



